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REGULAMENTUL INTERN ‘
AL CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE BIHOR

Avand in vedere c3 organizarea si discipiina muncii este o conditie obiectivd, necesard si indispensabild desfasurarii
mundii in unitate in conditii de eficientd sporitd, in temeiul art. 241-246 din Legea nr.53/2003-Codului muncii republicat, a.
prevederilor Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, cu completdrile si medificdrile’ ulterioare, Pregedintele-
_Directorul general al CAS Bihor emite urmatorul Regulament Intern. : ‘

Capitolul 1 - Dispozitii generale

Art.1 Prevederile prezentului Regulament intern se aplicd tuturor functionarilor publici si personalului contractual din
institutie, indiferent de durata contractului de muncd, delegati, detagati, etc. :

Art.2 Prezentul regulament poate fi modificat si completat prin actele normative apérute ulterior aprobarii: lui.
Completérile si modificirile aduse regulamentului vor fi afigate 1a loc vizibil in unitate, ele devenind aplicabile dupa: data luarii la
cunostintd de salariatii unitatii. . ,

o

. Capitolul 2 - Obligatiile CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE BIHOR

Art.3 CASA DE ASIGURARI DE SANATATE BIHOR, prin compartimentele de specialitate, prin organele de conducere

operativé, precum si prin organul de conducere colectiva, are obligatia realizirii urmatoarelor obiective, dupa cum urmeaza :

- asigurarea conditiilor de munc, prin punerea la dispozitia salariatilor a unei baze materiale. de naturd sa asigure
realizarea atributiilor specifice ale fiechrui salariat si activitatea de ansamblu a unitatii ;- ‘ -

- asigurarea accesului periodic la formarea profesionald a salariatilor; :

- asigurarea protectiel, igienei gi securitatii in munca in cadrul institutiei prin instruirea personalului pentru insusirea .-
normelor de protectie a muncii, a normelor igienico-sanitare:si fixarea unor atributii specifice in acest sens prin
grija sefilor de servicii; atributiile specifice privind securitatea i sanatatea muncii sunt sunt indeplinite pe baza de
contract de prestari servicii; . : ~

- atributiile specifice privind respectarea normelor PSI sunt indeplinite pe baz# de contract de prestari servicii;

- asiguré supravegherea stirii de sinatate a lucrétorilor conform prevederilor legale, ‘

- asigurarea respectarii principiului nediscriminérii si al inléturdrii oricérei forme de incélcare a demnitdtii;

- instruirea personalului care verifica accesul in-clédirea CAS Bihor, corespondenta, pentnj controlul antiterc ist.

- asigurarea consumabilelor necesare tuturor compartimentelor functionale, in vederea asigurdrii continuitatii gi

‘ ritmicit&tii activititii in unitate, prin grija Compartimentului Logistica; ' v

- luarea mésurilor necesare; prin Compartimentului Logisticd si Compartimentul resurse:umane pentru eliberarea.
legitimatiilor de serviciu pentru toti salariatji, cu indicarea locului de munca al fiecéruia;

- luarea m&surilor ce se impun, prin° Compartimentului Logisticd care corodoneazd activitatea firmei de pazé.cu
care CAS Bihor are incheiat contract de prestari servicii pentru privind paza, respectarea regulilor privind accesul
si iegirea salariatilor CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE BIHOR precum si regiementarea accesului persoanelor
striine n interiorul institutiei; Co s

- anuntarea organelor abilitate s& constate, s& stabileascd si sa aplice contraventii in cazul in care acestea. sunt
savarsite in interiorul institutiei, fie de cdtre angajati, fie de persoane din afara institutiei, prin Pregedintele-
Directorul general sau prin persoane imputernicite de acesta in acest sens; ;

- intocmirea si eliberarea caracterizérilor privind activitatea profesionalad a personalului sia Figei postului, prin grija .
sefilor de servicii. : ‘

Capitolul 3 —Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.4 Incepand cu data afigarii in institugie a prezéntului Regulament intern, toti angajatii CASEI DE ASIGURARL DE -
SANATATE BIHOR au obligatia de a respecta intocmai prevederile lui, dupd cum urmeaza : .
‘ _ 1 .
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Art.5 Salariatul are obligatia de a respecta regulile de disciplind si de protectie a muncii, stabilite la locul de munca
unde Tsi desfégoard activitatea, in raport cu atribuiile ce fii revin, contribuind la crearea unui climat corespunzator, pentru buna
desfasurare a activitatii si sa respecte toate dispozitiile operative date de nivelele ierarhice superioare. . :

Art.5~ 1 Constituie abatere disciplinard grava si se sanctioneazd prevederilor Legii 349/2002 modificats si completatd
de Legea nr.15/2016 pentru prevenirea gi combaterea efectelor consumului produselor din tutun, fumatul in spatii publice
inchise. Prevederile Legii 349/2002 modificatd si completatd de Legea nr.15/2016 stabilegte unele masuri privind prevenirea si
combaterea consumului produselor din tutun, prin interzicerea completd a fumatului in toate spatiile publice inchise, in spatiile
inchise de la locul de muncs avand ca scop protejarea sénittii persoanelor fumétoare si nefumatoare de efectele daunatoare
ale fumatului, prevenirea raspandirii fumatului in randul minorilor si asigurarea unui nivel adecvat al calitétii vietii populatiei din
Romania. ‘

v Spatiile publice inchise sunt cele definite de Legii 349/2002 modificatd si completata prin Legea nr.15/2016, restectiv:
L AL2 ...

m) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizdrii colective, indiferent de forma de
proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon sau tavan 5/ care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent
de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent; _ ~

n) spatiu inchis de la locul de muncd se infelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de -
cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de muncd, astfel
cum este definit in Legea securitdtii si sénétati in muncd nr. 319/2006, cu modificirile ulterioare. :

n+1) mijloc de transport in comun se intelege orice vehicul utilizat pentrd transportul.contra cost al persoanelor;

n"2) loc de joacs pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat utilizarii de cétre copii;

o) pachet se intelege cea mai micd unitate de vénzare a unui produs din tutun;

p) ambalaj exterior se infelege materialul sau obiectul folosit pentru ambalarea mai multor pachete cu produse din tutun in
scopul vanzarii cu amanuntul a produsuli din tutun;

q) folie exterioard transparentd aditionald se intelege materialul sau obilectul transparent folosit suplimentar pentru ambalarea
unuia ori mai multor pachete cu produse din tutup,

Art.3

(1) Se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul de muncd, mijloacele de transport in
comun, locurile de joacs pentru copli. De la prezentele prevederi fac exceptie celulele pentru detinuti din penitenciarele de
maximd siguranta. . : S

(1°1) Se interzice complet fumatul in unitétile sanitare, de invdtémént, precum si in cele destinate protectiel si asistentel
copilului, de stat si private. : L : R

(12) In spatiile prevézute la art. 2 it. n1 ) este interzisd inclusiv utilizarea tigaretei electronice.” . S

fn conformitate cu prevederile art.14/1 din Legea nr. 349/2002 modificatd si completatd prin Legea nr.15/2016,

constatarea contraventiilor i aplicarea sanctiunilor se fac de citre persoane fmputernicite in acest sens de catre Ministerul
Sanatatii si. Autoritatea Nationald pentru Protectia Consumatorului, cu exceptia prevederilor art. 10 lit. a), b) si ¢), unde
constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de cétre reprezentanti ai politiei locale sau\}ai Ministerului Afacerilor
Interne. ‘ : 4

Art.6 CAS Bihor are obligatia de a asigura securitatea si sindtatea lucratorilor in toate aspectele legate de muncl.
in cadrul responsabilitétilor sale, angajatorul are obligatia sd ia mdsurile necesare pentru: : .
. a) asigurarea securitdtii si protectia s@natagii lucratorilor; o
b) prevenirea riscurilor profesionale; ’ ,
¢) informarea si instruirea lucrdtorilor; i
d) asigurarea cadrului organizatoric si-a mijloacelor necesare securitatji si sanatatii in munca. ;
In vederea organizirii activititii de prevenire §i protectie a sanatatii salariatilor, s-a recurs la externalizarea serviciilor.
_ ~ Art.7 CAS Bihor asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii prin SC Medicris -Srl Oradea cu
care s-a incheliat un contract de prest3ri de servicii pentu serviciul de medicind a muncii, ale cirui obiecte sunt:
. - participarea la evaluarea riscurilor profesionale privind imbolnévirile profesionale; :
~ - monitorizarea stirii de sén3tate a angajatilor prin: examene medicale la angajare in munca, examen medical la
adaptare, examen medical periodic, examen medical la reluarea muncii; - S
- - findrumarea activititii de. reabilitare profesionala, reinsertia, reorinentarea, profesionald in caz de accident de
. munc, boalé profesionald, boald legatd de profesie sau dupa afectuni cornice; :
- - comunicarea riscului professional cétre toti factorii implicati in- procesul muncii;
- consilierea CAS Bihor privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor;
- consilierea CAS Bihor pentru fupdament,area strategiej de sénatate gi securitate la locul :de muncé;
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- participarea la sistemul informational privind accidentele de munca si bolile profesionale; *

- . instruirea periodicd a angajatilor CAS -Bihor in vederea cunoagterii riscurilor profesionale si prevenirea
imbolndvirilor cauzate de noxele existente la focul de muncé;-

- vizarea certificatelor medicale ale salariatilor. CAS Bihor.

Art.8 CAS Bihor asigurd fondurile i conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru
supravegherea sanatatii lucratorilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente supravegherii medicale profilactice
specifice riscurilor profesionale. . :

Art.9 in sensul Hotérarii nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucrétorilor, aptitudinea in muncd reprezintd
capacitatea lucritorului din punct de vedere medical de a desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care
se solicitd examenul medical.

Art.10 Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatétii lucrdtorilor: sunt: examenul medical
la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea activititii, promovarea sanétatii la locul de muncd, in urma caruia se
elibereaza fisa de aptitudine.

Art.11 Examenul medical la angajarea in munc se efectueaza pentru:

a) lucriitorii care urmeaz3 a fi angajati cu contract individual de munca pe perioadd determinatd sau nedeterminatd;
b) lucrétorii care fsi schimbd locul de munca sau sunt detasati in alte locuri de munci ori alte activitati;
¢) lucrétorii care isi schimbé meseria sau profesia. ‘

Art.12 Examenul medical la angajarea in munci se face la solicitarea angajatorului, care va completa fisa de solicitare
a examenului medical la angajare, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 din Hot#rérea nr.355/2007, si fisa de identificare a
factorilor de risc profesional, conform modelului prevézut in anexa nr. 3 a aceeleeasi hotarari. ‘ :

La indicatia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilitdtilor medicale .cu riscurile profesionale
evaluate, examenul medical la angajarea in muncd pentru locurile de muncd §i activititile cu expunere la factori de risc
profesional poate cuprinde si examene medicale suplimentare. ; ‘

Rezultatele examenului clinic si ale celorlalte examene medicale se inregistreaza in dosarul medical.

~ Medicul specialist de medicina muncii, in baza figei de solicitare a examenului medical la angajare, fisei de identificare a
factorilor de risc profesional, dosarului medical si a. examenelor medicale efectuate, completeaza figa de aptitudine cu concluzia
examenului medical la angajare: apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv. ’

Art.13 Examenul medical de adaptare fn muncd se efectueazi la indicatia medicului specialist de medicina muncii, in
prima lund de la angajare si are urmatoarele scopuri: 3

a) completeaza examenul medical la angajarea n munci, in conditiile concrete noilor locuri de munca (organizarea fiziologica
a muncii, a mediului de munc3, relatiile psihosociale in cadrul colectivului de muncad);

b) ajut organismul celor angajati sé se adapteze noilor conditii; .

¢) determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de muncd si récomanda masuri de nldturare a
acestora. o

» Art.14 Efectuarea examenuiui medical periodic are urmatoarele scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in muncd pentru profesia/functia §i locul de munca
pentru care s-a fécut angajarea si s-a eliberat figa de aptitudine; :

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de muncé cu expunere la factori de
risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie; :

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sindtatea celorlalti lucritori la acelasi loc de munca;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitétii, pentru calitatea produselor sau pentru populatia cu care
lucritorul vine in contact prin natura activitétii sale: 5

Art.15 Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor lucratorilor si se finalizeaza prin completarea figei
de aptitudine, de cdtre medicul specialist de medicina muncii, in doud exemplare, unul pentru. angajator si celdlalt pentru
fucrator. : »

v

Art.16 Examenul medical la reluarea activititii se efectueaza dupd o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile,
pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, h termen de 7 zile de la reluarea activititii, confor art.22 din
H.G 355/2007. - ‘
. Efectuarea examenului medical la reluarea activitatii are yrmatoarele scopuri:

a) confirmarea aptitudinii lucrétorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau noii profesii/funciii la locul de
muncé respectiv; : ’
_b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munci si a unor activitagi specifice profesiei sau functiei, daci este cazul;

c) reorientarea spre un alt loc de muncé, care sa asigure lucritorului mentinerea sanatitii si a capacitatii sale de munca.

_Medicul de medicina muncii are dreptul de a- efectua examenul medical la reluarea activitatii ori de céte ori il considerd

necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care jucratorul a absentat din institutie.

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii

si al inldturérii oricirei forme de incilcare a demnitatii

Art.17 in cadrul relatiilor de muncé din CAS Bihor functioneazd principiul egalitatii de tratameht fatd de toti salariatii.
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Este interzis3 orice discriminare directd sau indirects fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare wexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, refigie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala. :

' Art.18 Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate pe
unul sau mai multe dintre criteriile precizate mai sus, care au ca.scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii. ; _

Art.19 Misurile luate de CAS Bihor in favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati, vizand
asigurarea dezvoltarii lor firesti si realizarea efectivi a egalitétii de sanse a acestora n raport cu celelalte persoane, grupuri de
persoane sau comunitéti, precum si masurile pozitive ce vizeazé protectia grupurilor defavorizate, nu constituie discriminare in
sensul 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare. :

fn intelesul 0.G.nr.137/2000, categorie defavorizatd este acea categorie de persoane care fie se afld pe o pozitie de
inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor datoritd originii sociale ori unui handicap, fie se confruntd cu un comportament de
respingere si marginalizare datoritd unor cauze specifice cum ar fi o boald cronici necontagioasa ori infectarea HIV, statutul de
refugiat sau azilant. ‘

Art.20 Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereazs, favorizeaza sau defavorizeazd
nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de persoane sau o comunitate, fatd de alte
persoane, grupuri de persoane sau comunitdti, atrage raspunderea contraventionala conform O.G.nr.137/2000, dacd nu intra .
sub incidenta legii penale.

Art.21 Constituie contraventie, conform 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor“de
discriminare, discriminarea unei persoane pe motiv ¢& apartine unei rase, nationalitati, etnii, refigii, categorii sociale sau unei
categorii defavorizate, respectiv datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientrii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca
si protectie sociald, manifestatd in urmétoarele domenii: :

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea i modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

c) acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezintd salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia i promovarea profesionald;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. = )
) Art.22 Constituie contraventie, conform O.G.nr.137/2000, refuzul de a angaja in muncd o persoana pe motiv cd
aceasta apartine unei rase, nationalit3ti, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor,
varstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia. : : '

Constituie contraventie, conform 0.G.nr.137/2000, conditionarea ocupdrii unui post, prin: anung sau concurs, de
apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categotie sociald sau categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau
orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia situatiei prevazute la- art:2- aliniatul (9) din OG
0.G.nr.137/2000. b e

Art.23 Constituie contraventie, cunform O.G.nr.137/2000; dacd fapta nu intrd sub incidenta legii penale, orice
comportament manifestat in public, avand caracter de propaganda nationalist-sovind, de instigare la. urd rasiald sau nationald,
ori- acel comportament care are ca scop sau vizeazd atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, -
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau. unei comunitdti si legat
de apartenenta acesteia/acestuia la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizatd, ori- de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald a acestuia/acesteia. : : .
- “Art.24 Raporturile de muncé din cadrul CAS Bihor se desfasoara in sensul promovérii egalitétii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex - o '

in sensul Legii 202/2002 privind egalitatea de sange intre femei si bérbati, prin egalitate de sanse i de tratament intre
femei si bérbati se intelege luarea in considerare a capacitétilor, nevoilor gi aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin.si,
respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora. :

Art.25 Este interzisi orice discriminare bazaté pe criteriul de sex. Prin discriminare bazatd pe criteriul de.sex se -
intelege discriminarea directd si discriminarea indirectd, hirtuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand
a locul de munca. _ : i

~Prin hértuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor. ‘ i
Este interzis ca deciziile privind o persoand s& fie afectate de acceptarea sau respingerea de cétre persoana in cauzé a
unui comportament ce tine de hértuirea sau de hérfuirea sexuala a acesteia. ° o
: Art.26 Nu sunt considerate discriminari: ‘
a) misurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nagterii si alaptarii;
b) actiunile pozitive pentru protectia' anumitor categorii de femei sau barbati; : C
. -¢) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristicé de sex cand, datoritd naturii activitatilor profesionale specifice avute in
vedere sau a cadrului in care acestea se desfisoars, constituie o cerintd profesionald autenticé si determinantd atat timp cat
obiectivul e legitim si cerinta proportionala. ' ' ‘

Art.27 Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau a conditiilor de
munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Thaintat o sesizare ori o-reclamatie la nivelul unitétii sau care a depus o
plangere, in conditiile Legii 202/2002 privind egalitat\eatz de sange intre femei si bérbati, la instantele judecdtoresti competente, in
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vederea aplicarii prevederilor legii mentionate, si dupd ce sentinta judecdtoreascd a radmas definitiva, .cu exceptia unor motive
intemeiate i fard legaturd cu cauza. ‘ . .

Art.28 Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriufui de sex, sa formuleze
sesizéiri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dac acesta este direct implicat, si s solicite sprijinul organizatiei sindicale -
sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

i cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajatd
care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex
in domeniul muncii, are dreptul atdt s3 sesizeze institutia cét si sa introducd cerere citre instanta judecdtoreasca competenta,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munci si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz,
instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei, conform art.39 din Legea 202/2002
privind egalitatea de sange ntre femei gi barbati.

Programul de lucru in unitate

Art.29 - Programul normal de lucru in cadrul CAS BIHOR va fi de 8 ore pe 7, 5 zile pe sdptdmand, de luni pana
joi de la orele 8,00 la orele 16,30 iar vineri de la 8,00 la 14,00, cu exceptia: .
‘ A. programul de lucru cu publicul pentru personalul din cadrul structurilor care deservesc asiguratii:
- luni, marti, joi: de la 08,30-14,00;
- miercuri de' la 08,30-14,00
15,00-17,00
- vineri de la 08,30 -13,00.
B. programul de lucru cu publicul pentru personalul din cadrul structurilor care deservesc funizorii de servicii
medicale: ‘
- luni - joi: de la 08,30-14,00;
- vineri de la 08,30 -13,00.
C. programul de lucru cu publicul pentru personalul din cadrul structurilor care deservesc angajatorii —preluare
dosare in vederea restituirii indemnizatiei de concediu medical: :
- luni — vineri: de la 08,30-12,30; ; e
D. programul de lucru cu publicul pentru depunerea documentelor si ridicarea deciziilor pentru dispozitive -
medicale si a formularelor europene: \ f
- luni, marti, joi, vineri:-de la 08,30-12,00;
- miercuri de la 08,30-12,00
15,00-16,00 ‘ ;
E. registratura institutiei va asigura accesul publicului luni-joi de la 8,30-16,30 si vineri intre ore(e
8,30-14,00.
7 'F. paza institutiei este externalizat3 si se asigurd de o firma de pazé cu care CAS Bihor are incheiat contract de
prestari.de servicii i care isi desfésoard activitatea asigurandu-se paza permanentd a institutiei; ‘
' G. intretinerea curdteniei in institutie este externalizata si se se asigurd de o firma cu care CAS Bihor are incheiat
contract de prestari de servicii. i

Accesul in insiitu;ie ;

Art.30 Accesul in institutie pentru toti salariatii se evidentiaza prin utilizarea sistemului electronic de -acces, atat la
intrare la inceperea programului de lucru cét i la iesire la terminarea, programului de lucru. Pontajele lunare se Tntocmesc de
catre coordonatorii de strucuri pe baza evidentei electronice a sistempluji de acces. i _

Pentru personalul de conducere respectiv, Pregedi te-Director general, Directorii executivi gi Director executiv adjunct-
Medic Sef pontajul se intocmeste de cétre Serviciul JURRURP. B -

Art.31 Accesul si ramanerea personalului in institutie dupé orele de program, sambata, duminica precum si in sarbatori
fegale se face numai in cazuri justificate cu-aprobarea scrisa a gefului direct. i

‘Coordonator- compartiment Iogi§ti;c;‘ﬂ va informa conducerea, referitor la persoanele care au'rdmas in instituie peste
program in ziua precedents. S : ‘ :

intreg personalul este obligat sd predea la poartd cheia de la usa biroului n care isi desfasoara activitatea, la plecarea
din institutie la terminarea programului de lucru. ~ : ‘ : )

in cazul pierderii cheii de la usa biroului, salariatji sunt obligati sd anunte In scris Compartimentul Logistd in termen de
cel tarziu 48 de ore de la producerea evenimentului pentru luarea masurilor necesare in vederea asigurarii accesului n birouri.

. Invoirile

Art.32 Plecarea din institutie in int‘eres personal in timpul programului de lucru se face cu bilet de voie (in dublu
exemplar) semnat de conducatorul locului de munca, cu obligatia ca acesta sa fie predat la iegirea din unitate, portarului. ‘

_Biletele de voie se vor intocmi cu precizarea clara a intervalului orar in care salariatul lipseste din institutie ntrucat
pentru aceastd perioada nu va fi pontat prezent fiind o flipsa din institutie Tn interes personal si nu va primi nci salariu pentru

respectivul interval orar..Biletele de voie se vor atasa in copie la pontajul lunar de catre conducatorul locului de munca.
5
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fn situatia in care se doreste recuperarea orelor pentru care s-a acordat billet de voie, aceasta se va face cu acordul
conducitoru! locului de munci respectand acelasi regim ca si in cazul accesului in institutie in afara programului normal de lucru.
Solicitarea pentru recuperare trebuie sa fie efectuatd in scris cu justificarea lucrarilor pentru a .caror.rezolvare este necesara
prezenta in afara programului. :

Acordarea biletelor de voie de citre conducatorii locurilor de muncé se vor face la aparitia unor situatii inopinante
pentru a caror rezolvare nu este necesara un interval mare de timp, respeciv situatii neprogramate. ‘

Situatiile pentru a ciror solutionare necesitd o duratd mai mare de 4 ore, nu justificd acordarea unui billet de voie.
Pentru astfel de situatii se poate solicita o zi de concediu de odihna/concediu férd salar.

Salarizarea
Art.33 Salariul reprezinté contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de muncé sau a
raportului de serviciu. ‘
Pentru munca prestatd in baza unui contract individual de munca fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in

bani.

Art.34 La stabilirea si-la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, refigie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald.

Art.35 Salariile se plétesc inaintea oricaror obligatii bénegti ale angajatorilor. ‘

Sistemul de salarizare a personalului din autoritdtile si institutiile publice finantate integral sau in majoritate de la
bugetul de stat, bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale se stabilegte prin lege.
CASA DE ASIGURARI DE SANATATE BIHOR este institutie publics, avand salariati atat functionari publici cat si personal
contractual. i o
Sistemul de salarizare al CAS Bihor este din aceastd cauzi defalcat pe cele doud categorii cu aplicarea legislatiei
specifice fiecéreia. ‘

Art.36 Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii. o A R

La CAS Bihor, in scopul promovirii intereselor si drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor este asiguratd prin
plata acestora prin CARD, institutia avand contracte pe acest resort de activitate cu B.C.R. Oradea'si BANCPOST Oradea. -

. Munca suplimentar3
Art.37 Pentru personalul contractual: ‘ _ ;
Munca prestaté in afara duratei normale a-timpului de muncé sdptémanal, este consideratd -munca suplimentara.

Orele de lucru suplimentare se efectueazi cu respectarea prevederilor legale, respectiv art.114, ar‘t,120- art.124 din Legea
nr.53/2003 Codul Muncii, numai in cazuri speciale, la cererea conducerii locului  de muncd respectiv- i cu aprobarea
Presedintelui-Director General al CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE BIHOR, pe daza unui referat. ‘

Munca suplimentard se compenseaza numai cu timp liber corespunzator in urmatoarele 60 de zile calendaristice de la
efectuarea acesteia. ‘ ‘

Art.38 Pentru functionarii publici: ‘ :

Conform art.18 din Legea nr.284/2010 —privind salarizarea unitard a personalului platit din fondurile publice, pentru
munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in
functii de executie sau de conducere, precum si munca prestatd in zilele de repaus saptdmanal, de sarbétori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, n cadrul schimbului normal de lucru, se aplicd
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare. g : »

In cazul prestérii de ore suplimentare peste ‘un numér -de 180 de ore anual este' necesar acordul sindicatelor
reprezentativée sau, dupd caz, al reprezentantilor salariailor, potrivit legii. o v Lo
. Munca suplimentard se compenseazi numai cu timp liber corespunzator in urmétoarele 60 de zile calendaristice de la
efectuarea acesteia. ' S y

| 1

Art.39 Nu se considerd ore de lucru suplimentare, perioada in care salariatul din propie inifiativé a rdmas in unitate
pentru a-si indeplini sarcinile de serviciu pe care nu si le-a realizat in cursul zilei, ca urmare a neorganizarii corespunzétoare a
activitatii. 1 : .
Munca suplimentars efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de cBtre personalul din sectorul bugetar
incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestaté in zilele de repaus saptémanal, de sarbatori legale si
in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se
compenseazd numai cu timp liber corespunzator. ; ‘

in situatia in care, prin prevederile legale referitoare la salarizarea personalului bugetar se vor stabili alte reglemetari
privind prestarea respectiv compensarea efectudrii muncii suplimentare, acestea’ se vor aplica corespunzator. :

Delegatiile \
Art.40 Delegatiile in interes de serviciu in municipiu, judet sau in tard se vor efectua pe baza ordinelor de deplasare
care se emit si se nregistreaza la Secretariatul CASEI 'DE ASIGURARI DE SANATATE BIHOR fiind aprobaté de Presedintele-
Directorul General sau de Tnlocuitorul la conducerea institutiei cind Presedintele-Directorul General este in concediu ori plecat.din
localitate in interes de serviciu. : :
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Salariatul are obligatia de a nu utiliza autoturismul primit in folosintd pe perioada delegarii decét pentru scopul pentru
care i-a fost atribuit. :

Art.41 Dach pe pericada delegdrii in interes de serviciu in afara institutiei intervin situatji care impun prezenta in
unitate a angajatului, seful de serviciu al acestuia. va fntocmi un referat care va cuprinde perioada si motivele care fac necesara
prezenta angajatului in unitate, acesta urmand a fi fnaintat spre- aprobare Pregedintelui-Director general sau infocuitorului
acestuia in caz de absentd a celui dintai.

Utilizarea autoturismelor din dotarea CAS Bihor

Art.42 Locul de parcare al autoturismelor din dotarea institutiei este sediul CAS Bihor, soseaua Borsului km.4

Autoturismele din dotarea CAS Bihor pot fi utilizate numai in interes de serviciu.

Personalul institutiei care utilizeazs autoturismele din dotarea CAS Bihor in interes de serviciu, au obligatia de a
cunoaste si respecta procedurile care reglemeteazd utilizarea acestora, proceduri care sunt aduse la cunostinta lor de cdtre
" reprezentantii Compartimentului Logisticd precum si de cdtre coordonatorii structurilor in-care acestia sunt incadrati. ‘

Parcarea autoturismului fa sediul CAS Bihor se face in fiecare zi din cadrul misiunii/delegatiei, exceptie fac situatiile in
care este vorba de o misiune/ delegatie care se finalizeazd seara. In astfel de situatii este necesara in prealabil, o solicitare scrisa
a salariatului care utilizeazi masina in inters de serviciu, avizatd de seful de structurd si aprobatd de Presedintele-Director
General. Deasemenea nu se va face parcarea la sediul CAS Bihor in situatiile in care, Presedintele-Director General are atributii
de reprezentare a institutiei in refatiile cu alte institutii sau furnizori (CAS Bihor neavand sofer in statul de functii).

Concediul de odihna

A) Pentru personalul contractual
Art.43 Dreptul la concediu de odihnd anual pldtit este garantat tuturor salariatilor. ‘ .
Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisé numai in cazul incetdrii contractului individual
de munca. , _ ' ‘
) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazé pe baza unei programéri, cu consultarea salariatului, intocmindu-se un
grafic, aprobat de Pregedintele-Directorul general. :
Programarea se face pani la sfarsitul anului calendaristic pentru anul viitor. P :
» in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca. programarea astfel
incét fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile luéritoare de concediu neintrerupt.
“Art.44 Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu, care se pla.este de
citre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea n concediu, la solicitarea salariatului. ‘
: Concediul de odihné poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
B) Pentru functionarii publici L
Art.45 Functionarii publici au dreptul anual la un concediu de odihnd platit, in raport cu vechimea lor in munca.
Concediul de odihng se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In cazul in care programarea
concediului se face fractionat, conducitorul institutiei publice este obligat sd stabileasca programarea astfel incat una dintre

fractiuni s& fie de cel putin 15 zile lucratoare, neintrerupta.

La solicitarea motivatd a functionarului public,§ se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucrétoare.

Art.46 Functionarii publici beneficiazd, pe perioada efectudrii concediului anual de odihndla care sunt indreptatiti
conform legii, de o indemnizatie pentru concediul de odihnd. La cererea functionarului public, indemnizatia de concediu de
odihnd se plateste de catre institutie cu cel putin 5 zile lucrtoare inainte de plecarea in concediu. L _ v

Art.47 In cazul in care prezenta salariatului/functionarului in institutie este necesard in perioada concediului de odihng,
sefu} serviciului emite o dispozitie scrisa, aprobati de ordonatorul ptincipal de credite pentru chemarea salariatului/functionarului
respectiv din concediul de odihn&-cu motivarea explicitd a chemdrii. Revenirea din concediul de odihnd pe baza chemdrii emise
de institutie este obligatorie pentru salariat/functionar, urméand ca dupé rezolvarea situatiei pentru care a fost rechemat sé-gi
continuie concediul de odihnd rimas neefectuat. . L g

Art. 48 Concediul de odihng se efectueazd in fiecarean. .

in cazut in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partjal, concediul de odihnd anual la
care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanéi n cauza, angajatorul este obligat s& acorde concediul de
odihné neefectuat intr-o perioadd de 18 lunj incepand cu anul ‘urméitor celui in care s-a néscut dreptul la concediul de odihna
anual, " g i

~ Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisé numai in cazul incetdrii: contractului-individual de
munca/raport de serviciu. : p

s

. ‘ - - Zile libere pltite
. Art.49 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite care nu se includ n durata
concediului de odihna. © IETE K i

Evenimentele familiale- deosebite $i numarul zilelor libere p Atite sunt stabilite prin lege, astfel :

v w . - . Tl i
a) cisitoria salariatului : 5 7ile, |
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b) _nasterea sau casatoria
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) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul ‘al II- lea a salariatului in cazul personalului contractual,
conform H.G. nr.250/1992 republicatd: 3 zle; E
d) decesul sotjei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al I1I-lea a functionarului public
ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv.- 3 zile lucritoare, conform art.24 din 0.G.nr.6/2007 cu modificarile
uiterioare; ‘
e) Controlul medical anual in cazul functionarilor publici, onform art.24 litera d). din 0.G.nr.6/2007 cu
modificirile ulterioare - 1 zi lucrétoare. ‘
Concediul pl3tit pentru evenimentele familiale se acords la cererea solicitantului, de conducerea unitétii.
La intocmirea pontajului lunar se vor ataga documentele care dovedesc evenimentul familial. deosebit pentru care s-a -
depus cerere privind zilele libere platite. :
“Concediul fira platd
Art.50 Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata. Acordarea concediilor fara
plata se face la cerere, in conditiile Legii 188/1999 si H.G nr.250/1992 cu modificdrile si completérile uiterioare.

Concediilé pentru formarea profesionald

* Art.51 Salariatii au dreptul s& beneficieze; la cerere, de concedii pentru formare profesionald. Concediile pentru
formare profesionalé se pot acorda cu sau férd plata. ‘

Concediile f3r§ platé pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale
pe care salariatul o urmeaza din iniiativa sa. ‘

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav desfagurarea
activitatii. o
Art.52 Cererea de concediu fir3 platé pentru formare profesionald trebuie sa fie fnaintatd angajatorului cu cel putin o
lung Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiuiui de formare profesionald, domeniul gi
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

Art.53 Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invitdmant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invitimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la art.anterior. .~

Art.54 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de odihnd anual si
este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul. :

Concediul medical

Art.55 Salariatul care beneficiaza de concediu medical are obligatia sd comunice aceastd situatie gefului de serviciu -
in a cirui subordine este, care va comunica acestd situatie serviciului resurse umane. Termenul de comunicare a intrari in
incapacitate de muncé este cel tarziu ziua urmatoare ivirii situatiei de imbolndvire.

Certificatul medical trebuie vizat de: ‘
- 1. medicul de familie, in rubrica special destinata acestui scop pe formular,

2. seful direct ai titularului de certificat medical, in vederea intocmirii pontajului, punand viza pe certificatul medical pe

coltul din stanga , ‘ ‘

‘3. medicul de medicina muncii cu care institutia este n relatie contractuald,care pune viza pe certificatul medical pe
coltul din stdnga. CAS Bihor este in relatie contractuald cu S.C. MEDICRIS S.R.L., situatd in Oradea, ctr.Mihai
Viteazu nr.12. Pentru viza certificate medicale programul cabinetului este urmatorut: de luni pana vineri intre orele -
8,00-18,00 iar vinerea intre orele 8,00-16,00. : :

4. va fi depus la secretariatul Presedintelui-Director general care acordd vizi de platd, unde se inregistreazd si de

unde se repartizeazd biroului resurse umane, in vederea punerii in platd. Termenul limitd de depunere a
certificatului medical in vederea punerii in platd este data de 5 a funii urmdtoare celei pentru care s-a acordat
concediul medical. v

i S&rbatori legale
] : .
Art.56 Conform art.139 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, zilele de sirbitoare legald in care nu se lucreazé
sunt: : S S
B 1 si 2 ianuarie,
24 ianuarie (Ziua Unirii Principatelor Romane)
prima si a doua zi de Pasti,
1 mai,
1 decembrie,
prima si a doua zi de Rusalii,
Adormirea Maicii Domnului;
30 noiembrie (Sfantul Andrei)
prima i a doua zi de Créciun, t
. 2 zile ‘pentru fiecare dintre cele 3 sérbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decht cele crestine, pentru persoanele apartinénd acestora. .
Acordarea zilelor libere se'face de cétre angajator.
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Pontajul S : '

, Art.57 La sfarsitul fiecarei luni gefii de servicii/birouri/compartimente intocmesc foi de prezentd — pontaje pe baza
documentelor justificative si conform evidentei electronice -a sistemului’ de acces cuprinzdnd salariatii care isi desfagoara
activitatea in serviciul respectiv si le predau la serviciul JURRURP-resurse umane pentru stabilirea drepturilor salariale. Pe pontaj
" se va trece §i persoana care coordoneaza activitatea din structura respectivd, réspunzand de corectitudinea Tnmtocmirii acestuia
n confirmitate cu condica de prezenta.

Art.58 Pentru personalul de conducere, respectiv pentru Presedinte-Director general, Directorii executivi gi Director
executiv adjunct-Medic Sef-pontajul se intocmegte de Serviciul JURRURP si se aprobd de Presedinte-Director general,

Pistrarea integritétii patrimoniului
CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE BIHOR

CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE BIMUR
Art.59 Salariatii sunt obligati sd pastreze integritatea patrimoniului CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE BIHOR. Este
strict interzisa : ' -
- sustragerea sau deteriorarea bunurilor aflate in gestiunea CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE BIHOR ori lasate in
custodie la aceasta institutie. ‘ X
- distrugerea sau deteriorarea grupurilor sanitare, a instalatiilor de iluminat si de gaze, a bunurilor de folosintd comuna.

Conduita la locul de muncé ;
Art.60 Toti salariatii au obligatia s& aibd un comportament civilizat i o tinuté decent3 la locul de muncd unde isi
desfagoara activitatea.
Este strict interzis:
o prezentarea la locul de muncd in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor-alcoolice, introducerea si consumul de
bauturi alcoolice in incinta institutiei , ‘ . ‘
~s3 pretindd sau s& primeasca bunuri, bani sau alte valori pentru realizarea sarcinilor de serviciu,
fumatul Tn birouri,
hartuirea sexuald, .
publicarea unor materiale in presd in legdturd cu activitatea din cadrul CAS Bihor, publicarea lor fécindu-se numai cu
aprobarea scrisa a conducerii. : '

Protectia personalului care semnaleazd incilciri ale legii

Art.61 Protectia persoanelor care sesizeazd incilcari ale legilor in cadrul C.A.S Bihor se realizeazé in conformitate cu
Legea 571/2004 privind protectia personalutui din -autoritatile publice, institutiile publice si din alte: unitéti care semnaleazd
incalciri ale legii 5i cu celelalte prevederi legale incidente in cauza. ’
Principiile care guverneaz protectia avertizdrii in interes public sunt:
principiul: legalitatii;
principiul suprematiei interesului public;
principiul responsabilitatii;
principiul nesanctionarii abuzive;
principiul bunei administrari;
principiul bunei conduite;
principiul echilibrului;
principiul bunei-credinte.

Declaratia de avere si declaratia de interese

BN
Art.62 Persoanele de conducere §i de control; precum si quctiona’rii publici care isi desfésoard activitatea in cadrul CAS
Bihor, au obligatia declararii averii i a intereselor asa cum este pre é;ut in-Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor. si demnitatiior publice,. pentru modificarea si completaréa Legii nr. 144/2007 privind ?nfiintarea, organizarea  gi
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

Declaratile de avere si declaratiile de interese reprezintd acte personale, putand fi rectificate numai fn conditiile -
‘previizute de prezenta lege. o :

Declaratiile de avere se fac in scris, pe propria réspundere, si cuprind drepturile i obligatiile declarantului, ale
sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflat] in intretinere, potrivit anexei nr. 1 din legea nr.176/2010. ‘

Declaratiile de interese se fac in scris, pe propria réspundere, si cuprind functiile si activitatile prevdzute in anexa nr. 2,
potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea. demnitdtilor publice,
a fundtjiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare.
© Art.63 Declaratiile de avere si declaratjile de interese se depun in termen de 30 de zile de la-data numirii sau a alegerii
in functie-ori de la data inceperii activitatii. Persognélejjprevé?zute de legea nr.176/2010 au obligatia sd depund sau s4 actualizeze
declaratjile de avere si declaratiile de intergse an“ual,‘ cel mai tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se intocmesc dupd
cum urmeaza: pentru-anul fiscal anterior incheiat'la:31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declardrii pentru
celelalte capitole din declaratie. | | || A i :
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Persoanele suspendate din exercitiul functiei publice pentru o perioad3 ce acoperd integral un an fiscal vor actualiza
declaratiile in termen de 30 de zile de la data incetarii suspendarii. ~ :
in termen de cel mult 30 de zile de la data incetérii activitdtii, persoanele prevazute de legea hr.176/2010 au obligatia
s4 depuni noi declaratii de avere si declaratii de interese. o S

Art.64 Declaratiile de avere si declaratiile de interese depun la persoana desemnatd de seful compartimentului de
resurse umane din cadrul CAS Bihor. Atributiile persoanei desemnate in acest sens conform art.6 din Legea 176/2010, sunt
urmatoarele: : ‘

a) primesc, inregistreaza declaratiile de avere §i declaratiile de interese si elibereaza la depunere o dovada de primire;

b) la cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese;

c) oferd consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru depunerea in termen a-acestora;

d) evidentiazi declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu caracter public, denumite Registrul
declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale ciror modele se stabilesc prin hotdrdre a Guvert.ului, la
propunerea-Agentiei; .

e) asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratjilor de interese, prevdzute in anexele nr. 1 i 2, pe
pagina de internet a institutiei in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu
exceptia localitdtii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza activele financiare, a codului numeric personal,
precum si a semndturii. Deciaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreazd pe pagina de internet a institutiei si a
Agentiei pe toaté durata exercitdrii functiei sau mandatului-si 3 ani dupd incetarea acestora gi se arhiveaza potrivit legii;

f) trimit Agentiei, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor-de
interese depuse si cite o copie certificaté a registrelor speciale prevézute la lit. d), in termen de cel mult 10 zile de la primirea
acestora;

g) intocmesc, dupd expirarea termenului. de depunere, 0 listd cu persoanele care nu.au depus declaratiile de avere si
declaratiile de interese in acest termen si informeaza de indata aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de
10 zile lucratoare; ‘ "

h) acordd consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea i evaluarea averii, a conflictelor
de interese si a incompatibilitatilor si intocmesc note de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia
depunerii declaratiilor de avere gi a declaratiilor de interese. -

(2) Lista definitivi cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intarziere declaratiile de avere si declaratiile de
interese, insotita de punctele de vedere primite, se transmite Agentiei pand la data de 1 august a aceluiasi an.

Art.65 Nedepunerea declaratiilor de avere gi a declaratiilor de interese in termenele previzute de prezenta lege,
precum si nedeclararea a cuantumului veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri constituie
contraventie i se sanctioneazd cu amenda de la 50 lei fa 2.000 lei. Agentia poate declansa din oficiu procedura de evaluare. .

~ Nerespectarea obligatjilor prevézute la art. 6 din legea nr.176/2010 de citre persoanele responsabile cu implementarea
prevederilor prezentei legi constituie contraventie si se sanctioneaza cu amendd de la 50 lei la 2.000 lei. Aceeasi sanctiune se
aplicd si conducatorului entitatii respective, dacd acesta nu indeplinegte obligatiile prevazute de prezenta lege.

"“Constatarea i sanctionarea contraventiilor IJpr‘evé‘lzute de prezenta lege se fac de cétre persoanele imputernicite din -
cadrul Agentiei, conform. prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprchatd cu
modificsri si completéri prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. . '

Art.66 Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de interese care nu corespund
adevirului constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste potrivit Codului penal j :

' Sesizarea ficutd cu rea-credint, dacd prin aceasta a cauzat persoanei denuntate un prejudiciu moral sau material,
constituie infractiunea de denuntare calomnioasa. ’ i» .

Sanctiunile aplicate salariatilor in caz de abatere disciplinara

Art.67 Nerespectarea prezentului} R@gulament intern constituie abatere disciplinard si atrage sanctionarea disciplinara
a celui vinovat, in conformitate cu prevederile Legii 188/1999 cu completirile si modificarile ulteriore pentru functionarii publici si
Codului muncii pentru personalul contractual din unitate, a Statului Casei de Asigurari de Sanatate Bihor giale Regulamentului
de organizare gi functionare a unitatii. ; ‘ E :

A) Abateri disciplinare si san j jonarii publici din unitate :
~ Art.68 fncilcarea cu vinovétie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o
detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
réspunderea disciplinard a acestora. . ' ~f
_ Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor; . '
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
- ¢) absente nemotivate de la serviciu; :
. d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru; .
" e) inferventiile sau staruintele pentru sglutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
- f) nerespectarea secretului profesional.sau a confidentialitétii lucrarilor cu acest caracter; '
g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic;
Mol -0 o b ;
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i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu; o L ‘

j) incélcarea prevederilor legale referitoare-la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de interese si interdictji stabilite prin lege
pentru functionarii publici; : ‘

k) alte fapte prevézute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici.

Alte abateri disciplinare:  constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea acesteia, fapta functionarului public
care utilizeazi autoturismul primit in folosintd pe perioada delegdrii, la transportul persoanelor strdine de institutie, sau
persoanelor straine scopului pentru care s-a facut delegarea. ' :

Art.69 Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe 0 perioadd de péna la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupé caz, de promovare in functia publica pe o perioada
dela 1 la 3 ani; . '

d) retrogradarea in functia publicd pe o perioada de pana la un an.

e) destituirea din functia publica. ‘ . :

Art.70 La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurérile in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate In conditiile prezentei legi. :

Art.71 Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel muit 1 an de la data sesizirii comisiei de disciplind cu privire
la sévarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

“in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca infractiune, procedura angajarii
raspunderii disciplinare se suspenda panad la dispunerea neinceperii urmaririi penale, scoaterii de sub urmérire penala ori incetarii
,urmaririi penale sau pand la data la care instanta judecdtoreasca dispune achitarea sau ncetarea procesului penal. )
’ Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public care a savarsit o abatere disciplinard poate
influenta cercetarea administrativd, conducatorul autorititii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia'la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporar3 a functionarului public in cadrul altui
compartiment sau altei structuri a autoritatii ori institutiei pubfice. ‘ :

u

~ Art.72 Sanctiunea disciplinaré prevazuta la art. 71 lit. a) se poate aplica direct de cétre persoana care are competenta
legald de numire in functia publica. ‘ % : :

Sanctiunile disciplinare previzute la art. 71 lit. b) - e) se aplicd de persoana care are competenta legald de numire in’
functia publicé, la propunerea comisiei de disciplind. | ‘ ; o .

Sanctiunile disciplinare ‘nu pot fi aplicate decat dupd cercetarea prealabild a faptei sdvarsite si dupa audierea
functionarului public. Audierea functionarului- public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul functionaruiui
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se
consemneaza intr-un proces-verbal. s ‘ o o

Art.73 Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunii. disciplinare . aplicabile
functionarilor publici din autoritatile sau institutjile publice se constituie comisii de disciplind. Din. comisia de disciplind face parte .
un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru care este organizatd comisia de disciplina

Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri gi, dupé# caz, poate solicita compartimentelor de

control din cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice sé cerceteze faptele sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii. de
cercetare. ' ' :

. Modul de constituire, organizare i functionare a comisiilor de disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare
si procedura de lucru ale acestora sunt stabilite prin HG 1344/2007. . v

- Functjonarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios administrativ, solicitand
anularea‘sau modificarea, dupd caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare. o . e

Art.74 Sanctiunile disciplinare se radiazé de drept, dupa cum urmeaza:

- a) in termen de 6 luni de la aplicare; sanctiunea disciplinard prevazutd la art. 71 lit. a); : :
b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 71 lit.
b) - d); | |

¢) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevdzuta la art. 71 lit. e). ‘
Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. lit. a) si b) se constatd prin act administrativ aI:conducétorului autoritatii

sau institutiei publice.

|

B) SANCTIUNILE DISCIPLINARE APLICABILE PERSONALULUI CONTRACTUAL:

Art.75 Angajatorul dispune de prerogativa giJscipIinaré, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor s8i ori de cate ori constatd ca acestia au s3varsit o abatere disciplinard. i , :
Abaterea disciplinard este o fapts in legdturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu
vinovaétie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca-
sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordingle si dispozifiile legale ale conducdtorilor. jerarhici. :
Art.76 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savargeste o abatere
disciplinara sunt: ! N o | :
a) avertismentul scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functjei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd
ce nu poate depasi 60 de zile; _
c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 JunicuS - 10%);
d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd:de 1 -3 luni cu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. ;
fn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi
aplicat acesta. ' )
Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac# salariatului nu i se aplicd o noua
sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanciunilor disciplinare se constat3 prin decizie a angajatorului emisé in forma
scrisa. ‘ ‘
Art.77 Amentzile disciplinare sunt interzise.
Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai 0.singura sanctiune.
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savargite de
salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsitd;
b) gradul de vinovdtie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art.78 Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio mésurd, cu exceptia celei prevézute la art.76 lit. a), nu poate fi dispusé
mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
fn vederea desfisurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicitd de -
ctre angajator s realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Neprezentarea salariatului fa convocarea facuta in- conditiile prevézute la aliniatul precedent férd un motiv obiectiv dd
dreptul angajatorului s& dispund sanctionarea, faré efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile. '

o v

~In cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s8 sustina toate apdrdrile in favoarea sa
5i.sa ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum i
dreptul s4 fie asistat, la cererea sa, de cdtre un reprezep)tant al sindicatului al carui membru. este. :
Art.79 Angajatorul dispune aplicarea sanctiuni disciplinare printr-o decizie.emisa in forma scrisd, in termen de 30 de.

Zile calendaristice de la data lurii la-cunostinté despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei. o :

Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarg; : -

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv
de muncé aplicabil care au fost incélcate de salariat; R ‘

C) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in' timpul cercetarii disciplinare prealabile sau
motivele pentru care, in conditiile prevézute la art. 251 alin. (3) din Legea nr.53/2003, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica; ‘

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd; =

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestatd.

Decizia de sanctionare se comunic# salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii. Lo ‘ ‘

Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare .
recomandats, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta. : :

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti- competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii. ‘

Capitolul 4 — Accesul persoanelor djﬁ afara CASEI DE ASIGURARI DE SANATA'!?E BIHOR

Art.80 Delegatii din exterior vor avea acces in CASA DE ASIGURARI DE SANATATE BIHOR: numai pe baza ordinului
de deplasare (sau legitimatiei) si vor primi de la portar. un ecuson cu inscriptia “DELEGAT". P »
R Organele de control (RENEL, Politie economica, Pompieri, ROMGAZ, TELECOM etc.) trebuie s prezinte la intrarea in
CASA DE. ASIGURARI DE SANATATE BIHqR ‘ggitimatia‘ de serviciu insotits de: ordinul de deplasare 'si- s& anunte motivele si
obiectivele ce vor fi avute in vedere cu ocazia Controlului, acestea urmind a fi insotjte pe toatd perioada cét sunt in institutie de
cétre persoanele stabilite de conducere. | R v :

Reprezentantji forurilor superioare trebuie 3. prezinte la intrarea in CASA DE ASIGURARI DE SANATATE BIHOR
legitimatia de serviciu sau delegatia pe baza careia fac ‘gpl_asaréal . :

Deplasarea oricarui delegate in CASA DE AF LlCEUR{\RI DE SANATATE BIHOR se va face numai cu insotitor asigurat din
cadrul compartimentului in care are probleme de rezolvat. | : : :

Capitolul 5 —w Procedura de; ’ i fna‘r‘e a‘t_:ererilpri"si‘ reclamatiilor individuale ale',.: salariatilor:
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Art.81 Cererile si reclamatiile individuale ale’ salariatilor inregistrate la secretariatul Pregedinte-Director general se
solutioneazé in termenele prevdzute de lege. Raspunsurile se comunicd personal salariatului prin- secretariatul Pregedinte-
Director general cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, 1a domiciliul sau resedinta -
comunicatd de acesta. -

Capitolul 6 - Dispozitii finale

Art.82 Prezentul Regulament intern completeaza ROF-ul CAS Bihor.

Prezentul Regulament intern a fost aprobat in forma sa definitivd azi 03.03.2017, urmand sa fie aplicabil de la luarea la
cunostintd. : ~

Prezentul Regulament intern intré in vigoare la- data afigarii la avizierul unitatii si pe site-ul CAS Bihor. De la aceastd
dat3 toti salariatii au obligatia insusirii si respectdrii prevederilor prezentului Regulament intern. ,

Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, constituie abatere disciplinara si va fi sanctionatd ca atare

conform prevederilor legale in vigoare. ‘ ,

Orice alte dispoziti anterioare, contrare reglementarilor prezentului Regulament intern, se abroga.

Sef Serviciu JURRURP
Jr.Jurca Viole
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